PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU RRQ’CY
00-441 t6dz, al. T. Kosciuszki 123
tel. 42 635-54-71

(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090305-53-K034-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

© przedsiebiorgy niebedacego . I
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

. .. L L o przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00027919500000 NIP: 7240001793

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

starszy inspektor pracy - Marta Stariczyk
') starszy inspektor pracy - Agnieszka Laskowska

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:
TEATR WIELKI W LODZI
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

90-249 LODZ, PL. GEN. HENRYKA DABROWSKIEGO .

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

Marcin Natecz-Niesiolowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontmlowan_y)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobge Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2023

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

23.07; 16,20,28.09; 12,14.10; 4,17.11.2021 r.; 2.03; 8.06; 15.07; 23.09; 14.10.2022 r.; 7.07.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktbrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 511, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 59,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 22, .
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 451, w tym kobiet: 223,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.03.2019 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panistwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli nr rej.: 090176-53-K014-Ws01/19 wydano 1 wniosek w wystagpieniu.
W toku obecnej kontroli ustalono, ze wniosek zostat przyjety do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Informacje ogédine

Kontrolowany podmiot prowadzi dziatalno$¢ kulturaing w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej.

W kontrolowanym podmiocie dziata 6. organizacji zwigzkowy:

1. NSZZ Pracownikéw Teatru Wielkiego w todzi,

2. ZZ Polskich Artystéw Muzykow Orkiestrowych,

3. ZZ Artystéw Baletu Teatru Wielkiego w todzi,

4. NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w Lodzi,

5. ZZ Teatr.pro przy Teatrze Wielkim w t.odzi,

6. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosc¢.

W dniu 23.07.2021 r., inspektorzy pracy spotkali si¢ z przedstawicielami wszystkich zwigzkow
zawodowych ktére zostaly poinformowane o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli.

Wybrano Spotecznego Inspektora Pracy = .- _ _ Zalozono ksiege zalecen i
uwag SIP. W okresie ostatnich 12 miesigcy, Spoteczny Inspektor Pracy nie wydawat zalecen ani
uwag. W toku kontroli ustalono, ze . .. korzysta z urlopu bezplatnego nieprzerwalnie od
dnia 03.08.2020r. Z dniem 31.07.2021r. stosunek pracy z ustal na mocy

porozumienia stron.
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w zwigzku z przediuzajacg sig nieobecnoscia

Zakiadowego Spotecznego Inspektora Pracy, w skiad zespolu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy zostat wyznaczony inny pracownik — -

Z przedstawionych w toku kontroli dokumentéw wynika, ze ‘ . --otrzymat nagrode
pieniezng za wykonywanie obowigzkéw spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Naczelnego e L - nie pemi
obowiazkéw Spotecznego Inspektora Pracy, a zostat wyznaczona do udziatu w postepowaniu
powypadkowym. ) , nie dokonywat wpiséw do ksiggi zalecen i uwag oraz nie
otrzymywat dodatkowego wynagrodzenia przewidzianego dia SIP. Ustalono, ze czynnosci
nazwane w piémie dot. udzielenie nagrody, jako cyt. ,(...) wykonywanie obowigzkéw spotecznego
inspektora pracy’ ograniczaty si¢ do uczestnictwa jako czionek zespolu w postgpowaniu
powypadkowym. Tym samym udzielenie pracownikowi nagrody za wykonywanie pracy, ktora nie
nalezy zwyczajowo do zakresu jego obowigzkéw, nie nalezy utozsamiaé z wynagrodzeniem
wynikajacym z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 2015r. poz. 567).

Ustalenia z kontroli

W dniu 05.10.2021 r. do OIP w todzi wplyneto zawiadomienie o powstaniu sporu zbiorowego.
Dwie organizacje zwigzkowe: N.S.Z.Z Pracownikéw Kuitury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w todzi
oraz Ogobinopolski Zwigzek Zawodowy Artystow Tancerzy Miedzyzakiadowa Organizacja
Zwigzkowa przy Teatrze Wielkim w todzi wystapily z zadaniami ptacowymi w trybie zapowiedzi
sporu zbiorowego.

Ww. organizacje zwigzkowe zadaty podwyZzki wynagrodzenia wszystkich pracownikow TWL
zatrudnionych na podstawie umowy o prace do kwoty $redniej krajowej brutto z sierpnia 2021 r.
oraz dokonania stosownych regulacji w postaci podwyzek niwelujacych zréwnanie wynagrodzenia
w przedziale od 15 do 45% kwity Sredniej krajowej brutto z sierpnia 2021 r., adekwatne do
zajmowanych stanowisk w hierarchii poszczegdinych zespotow petnionych funkcji i zakresow
obowigzkéw pracowniczych zawartych w umowach o prace.

Wynagrodzenia

s
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W kontrolowanym podmiocie obowiazuje Regulamin wynagradzania Pracownikéw Teatru
Wielkiego (Zarzgdzenie Nr 636 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego z dnia 31.08.2016 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Zakiadowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Teatru Wielkiego w todzi) z pdzn. zmianami.

Kontrolujgcy odniést si¢ do wynagrodzen zasadniczych zawartych w tabeli wynagrodzen
stanowigcych zatacznik nr 1 do Zakiadowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Teatru
Wielkiego i poréwnat je z tabelg zaszeregowania stanowisk pracy (zatgcznik nr 1a do Regulaminu
wynagradzania), tzw. widetki ptacowe okresSlajgce nazwe stanowiska i przypisany do niego
przedziat stawek wynagrodzenia (przedziat mozliwego wynagrodzenia zasadniczego).
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W toku kontroli odebrano wyjasnienie dotyczace réznic w wynagrodzeniach zasadniczych solistéw
Spiewakéw oraz solistow tancerzy o tresci cyt.:

,,Wedtug aktualnie obowiazujacych przepiséw wewnetrznych skiadniki, sktadajgce sie na catkowite
wynagrodzenia pracownikéw artystycznych to:

. state skiadniki, takie jak: wynagrodzenia zasadnicze, dodatki stazowe, dodatki
funkcyjne;
. tzw. ,dniéwki”, czyli dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci jednej stawki dziennej,

przystugujgce za kazdg prébe po wykonaniu obowigzujgcej w danym miesigcu liczby préb

(jedna préba we wszystkie dni robocze miesigca) oraz za wykonanie drugiego zajecia w

niedziele, trzeciego zajecia w dzien roboczy oraz za prace w dzien Swiateczny lub dzien
-wolny od pracy;

. tzw. ,nadnormy”, czyli dodatkowe wynagrodzenia za kazdy nastepny wystep, po
wykonaniu miesiecznej normy wystepow okreslonej w umowie o prace:

. inne dodatki np. dodatek za prace w szczegdinych warunkach
lub szczegélnym charakterze (balet), dodatki za uzywanie wilasnych instrumentéw

i akcesoriéw do instrumentéw (orkiestra).

Wyltacznie wynagrodzenia zasadnicze nie dajg zatem peilnego obrazu wynagrodzen
otrzymywanych faktycznie przez pracownikéw Teatru.

Dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci jednej stawki dziennej, czyli tzw. ,dniéwki” wyptacane s3
gtébwnie za drugg prébe danego dnia. Jest to wiec wynagrodzenie za normalng, codzienng prace
(nie za nadgodziny i nie za dodatkowg prace czy zadania). Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu
~dniéwek” byly bardzo zréznicowane, w zaleznosci od zespotu. ,Dnidéwki” zawsze byly brane pod
uwage przy ksztattowaniu wynagrodzen zasadniczych poszczegéinych zespotéw artystycznych w
teatrze. Dlatego wynagrodzenia zasadnicze tancerzy baletu (ktérzy zawsze osiggali wysokie
wyptaty z tytutu ,dnidwek”), byly nizsze niz pozostalych pracownikéw artystycznych (ktérzy nigdy
nie osiggajg przychodu z tytutu ,dniéwek” na poziomie baletu), co wynika ze specyfiki pracy w
zespole baletu, gdzie w najszerszym zakresie konieczne sg éwiczenia i préby zespolowe, podczas
gdy inni artySci mogg w wigkszym zakresie pracowac indywidualnie. Tym samym — dniéwki
zawsze byty w Teatrze traktowane jako. sktadnik majgcy wplyw na wysoko$é wynagrodzenia
zasadniczego.

W zatgczeniu zestawienie wyptat z tytulu dniéwek w zespole solistéw Spiewakéw oraz zespole
baletu w 2019 roku. Zostaty uwzglednione wyptaty z 2019 roku, poniewaz byt to ostatni rok
obrazujgcy faktyczny poziom wypftat z tytutu ,dniéwek” w poszczegéinych zespotach artystycznych
przy normalnym toku pracy. Nastepne lata ze wzgledu na pandemie i zawieszanie Iub
ograniczanie dziatalnos$ci artystycznej nie sg miarodajne.

Z zestawienia wynika, ze wynagrodzenia solistow S$piewakéw (lacznie z wyplatami z tytulu
.dnidwek”) ksztattujg sie na poziomie 3100,00 zt — 4300,00 zt, a solistow tancerzy — na poziomie
3000,00 zt — 3900,00 zt. -

W zwigzku z powyzszym, przy aktualnie obowigzujacych skiadnikach wynagrodzen,
poréwnywanie wylgcznie nominalnych wynagrodzen zasadniczych (nie biorgc pod uwage dniéwek)
nie daje prawdziwego obrazu faktycznych wynagrodzei w poszczegéinych zespotach
artystycznych Teatru.

/
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Nalezy doda¢, ze Teatr podjat probe uproszczenia systemu wynagradzania pracownikow
artystycznych poprzez likwidacje ,dnidwek” i dodanie ich usrednionych wartosci do pensji
zasadniczych. W ten sposdb zlikwidowana zostataby pozorna dysproporcja ptacy pomigdzy
zespotami artystycznymi. Reforma ta jak dotad nie zostata zaakceptowana przez organizacje
zwigzkowe, miedzy innymi przez zwigzek zawodowy reprezentujacy tancerzy baletu. Dalsze
rozmowy w tym zakresie beda prowadzone w ramach trwajgcego w Teatrze sporu zbiorowego”.

Wyjasnienia dotyczace roznic w wynagrodzeniach zasadniczych solistow $piewakéw oraz solistow
tancerzy stanowig zatacznik do protokotu kontroli.

W toku kontroli odebrano wyjasnienie dotyczace zastosowania 20% kosztéw uzyskania przychodu
w kwietniu 2020 roku o tresci cyt.. ,Wyjasnienia do zastosowania 20% kosztow uzyskania
przychodu w kwietniu 2020 roku

Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych stanowi, ze 50% koszty uzyskania
przychodéw przystuguja twércom z tytutu korzystania z praw autorskich oraz artystom
wykonawcom z tytutu korzystania z praw pokrewnych lub z rozporzgdzania przez nich tymi
prawami.

Pracownicy artystyczni — na podstawie art. 4 ust. 2 Zarzadzenia Nr 686 Dyrektora Naczelnego
Teatru Wielkiego w todzi, od dnia 12 marca 2020 roku zostali zobowigzani do indywidualnej pracy
artystycznej w celu utrzymania odpowiedniego poziomu zawodowego. Nie zostata im polecona
praca nad partiami/rolami w konkretnych przedstawieniach. Tym samym ich praca nie miescila sig
w dyspozycji przepisu ustawy o podatku dochodowym przyznajgcego 50% koszty uzyskania
przychodu, poniewaz pracy artystycznej dla zachowania odpowiedniej formy artystycznej nie
mozemy zakwalifikowaé jako tworzenia konkretnego artystycznego wykonania. W zwigzku z
powyzszym w kwietniu 2020 roku zastosowane zostaty w stosunku do pracownikéw artystycznych
20% koszty uzyskania przychodu.

Od maja 2020 roku zmienily sie zasady organizowania pracy artystow Teatru — byta im zlecana
praca nad przygotowaniem konkretnych pozyciji z repertuaru Teatru, co pozwolito na zastosowanie
50% kosztéw uzyskania przychodu.

Wskazanie konkretnych tytutéw do przygotowania nastgpowato w drodze komunikatow dyrekcji
Teatru, przekazywanych przez dziat organizacji pracy artystycznej”.

Wyjasnienia do zastosowania 20% kosztéw uzyskania przychodu w kwietniu 2020 r. stanowig
zatgcznik do protokotu kontroli.

Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy
Kontrolg objeto dokumentacje nw. pracownikow:

< ' satrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 18.10.2018 r.
na czas nieokresiony od 01.11.2018 r. na stanowisku solista baletu, w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym wg XVIIl kategorii zaszeregowania w wys. 2500,00 zt
brutto. Od 01.01.2021 r. za wynagrodzeniem zasadniczym wg XVIIl kategorii zaszeregowania w
wys. 2800,00 zt brutto.

W § 7 umowy o prace zawarto zapis o tresci cyt. ,, zobowigzuje sie
do przestrzegania w swoich dziataniach czynno$ci zmierzajacych do dbania o interes Teatru oraz
do powstrzymywania sig od zachowar, ktére mogtyby rodzié¢ Zrédto konfliktéw w zespole baletu.”

Zgodnie z § 9 umowy o prace, z tytutu wykonywania pracy o charakterze artystycznych wykonan,
nalicza sie Panu, dla -celéw podatku dochodowego, koszty uzyskania w wysokosci 50% od
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za udziat w wystgpach ponadnormowych (w
granicach limitu kwotowego okreslonego obowigzujagcymi przepisami prawa podatkowego).

Pracownik posiadat aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku wydane po przeprowadzeniu okresowych badar lekarskich w dniu
06.11.2018 r. ze wskazaniem przeprowadzenia badar okresowych nie pdzniej niz 06.11.2021 r.
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Pracodawca zapewnit przeprowadzenie szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracv. Instruktaz ogéiny przeprowadzit w dniu 06.11.2018 r. starszy inspektor ds. BHP .

' Instruktaz stanowiskowy przeprowadzono w dniach 06-07.11.2018 r. Szkolenie okresowe
przeprowadzono w dniu 14.05.2019 r.

W aktach osobowych pracownika zarchiwizowano $wiadectwo pracy sporzgdzone w dniu
25.10.2018 r. potwierdzajgce okres zatrudnienia w Teatrze Wielkim w okresie 13.08.2009 r. —
21.10.2016 r. Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron.

W czesci B akt osobowych pracownika zarchiwizowano:

- zgloszenie " . opisujgce zdarzenie z 24.03.2021 r. i konflikt do ktérego doszio w
garderobie pomiedzy zglaszajgcym, a’ L _

- notatke stuzbowg z wystuchania pracownika w sprawie zgloszonego przez
niego zajScia z dnia 24.03.2021 r., z ktérej wynika, ze zachowywal sie
agresywnie w stosunku do niego,

- notatke stuzbowa z wystuchania pracownika W sprawie zajScia z dnia 24.03.2021r.
zgloszonego przez~

- notatke stuzbowa z wystuchania pracownika W sprawie zajscia z dnia
24.03.2021r zgtoszonego przez '~ .

- notatke stuzbowg z wystuchania pracownika ) W sprawie zajScia z dnia
24.03.2021 r. zgloszonego przez .

- notatke stuzbowa z wystuchania pracownika . w sprawie zaj$cia z dnia
24.03.2021 r. zgloszonego przez . T

Notatki sporzadzone zostaly przez — kierownika dziatu organizacyjnego i kadr.

- pismo z dnia 09.04.2021 r. . skierowane do ) — Dyrektora

Naczelnego Teatru Wielkiego, informuface o przebiegu zdarzenia opisanego przez

Okazano:
- pismo . — solisty baletu skierowane do - — Dyrektora Naczelnego
Teatru Wielkiego (data wplywu do TW 12.04.2021 r.) opisujace zachowanie ~ °
w stosunku do - i . Z pisma wynika, ze " pierwszy

raz zachowat sie agresywne w stosunku do i —
) po ich rezygnacji ze zwigzku zawodowego,

- pismo , ' z dnia 18.02.2020 r. dotyczace zdarzenia i zachowania
o w dniu 16.01.2020 r. oraz zatacznik do pisma z dnia 18.02.2020 r. — stanowigcy
szczegbtowe wyjasnienia zdarzen, ktére miaty miejsce w dniu 18.02.2020 r. pomiedzy -
,a o

W toku kontroli okazano:

1. Zawiadomienie/wniosek z dnia 23.04.2021 r skierowane przez pracodawce do Zarzadu
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Artystéw Tancerzy Migdzyzakiadowej Organizadji
Zwigzkowej przy Teatrze Wielkim o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem z o ’ , bedacym przewodniczgcym ww. Zwigzku.

W uzasadnieniu wniosku o wyrazenie zgody na wypowiedzenie umowy o prace pracodawca
podnidst niewlasciwe odnoszenie sie do wspéipracownikéw, poprzez naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego i kultury osobistej przez Pracodawca zaznaczyt w pismie, ze

W 2016 r. zostat zwolniony z Teatru z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (zastosowanie przemocy fizycznej wobec kolezanki z
zespolu baletu). Sad | instancji oddalit pozew - o przywrécenie do pracy. Przed
Sadem |l instancji zostala zawarta ugoda, na mocy ktérej - - zostat przyjety ponownie
do pracy do Teatru Wielkiego w todzi od 01.11.2018 r. Pracodawca podnosi w piSmie, ze
pracownik  dostat kolejng szanse, pod warunkiem, ze bedzie skrupulatnie przestrzegat zasad
obowigzujgcych w procesie pracy. Znalazio to wyraz w § 7 zawartej z nim umowy o prace w dniu
18.10.2018 r. Pracodawca opisat w piémie ostatnie niewlasciwe zachowanie . .
majgce miejsce w dniu 24.03.2021 r. Zawiadomienie otrzymata w dniu 23.04.2021 r.

Zawiadomienie/wniosek z dnia 23.04.2021 r stanowi zatacznik do protokotu kontroli.

/
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2. Pismo/odpowiedz z dnia 26.04.2021 r. Ogdinopolskiego Zwiazku Zawodowego Artystow
Tancerzy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy Teatrze Wielkim na pismo pracodawcy 0
zamiarze rozwigzania umowy . _... Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Artystow
Tancerzy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy Teatrze Wielkim w ww. piSmie wyraza
sprzeciw przeciw zamiarowi rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem z

" . . - Przewodniczacym Zarzgdu MOZ OZZAT przy TWE i TML oraz Przewodniczacym
Krajowego Zarzadu OZZAT. Do ww. pisma zalgczono petycje sprzeciwiajaca sie rozwigzaniu
umowy o pracez

Pismo/odpowiedz Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Artystow Tancerzy Migdzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowej przy Teatrze Wielkim i przy Teatrze Muzycznym w todzi stanowi zatgcznik
do protokotu kontroli. -

3. Pismo . _. _ 7 zdnia 07.05.2021 r. skierowane do ’ Dyrektora
Naczelnego. Z tresci pisma wynika, ze T odebrat os$wiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace za wypowiedzeniem, jednoczesnie podkresiajgc, ze ze wzgledu na ochrong
zwigzkowa, jego wypowiedzenie jest niewazne z mocy prawa. Z pisma wynika, ze

) "' prosi o indywidualng rozmowe z . Dyrektorem Naczelnym w
obecnosci swiadkéw.

4. Rozwiagzanie umowy O prace za wypowiedzeniem z dnia 28.05.2021 r. (zarchiwizowane w
czesci C akt osobowych

Pismem z dnia 28.05.2021 r. pracodawca rozwigzat z - . umowe O prace
zawarta w dniu 18,20,2018 r. na czas nieokreslony od dnia 01.11.2018 r. z zachowaniem 3
miesigcznego okres ‘alypowiedzenia, ktory uptynat w dniu 31.08.2021 r. Wskazano przyczyne
rozwigzania umowy o prace.

Przyczyng rozwigzania umowy O pracg za wypowiedzeniem jest niewtasciwe odnoszenie sig
do wspdipracownikéw, wynikajace z ewidentnego naruszania zasad wspbtzycia
spotecznego i kultury osobistej. W o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem

- pracodawca przedstawia zdarzenia i sytuacje z udziatlem jakie miaty miejsce

w okresie jego zatrudnienia, ktére zainicjowaly skargi wspétpracownikéw na niewtasciwe
zachowanie

Pracodawca dalej w oéwiadczeniu wskazuje cyt.: (...) Wprawdzie przepisy zapewniajg cztonkowi
zarzadu zwigzku zawodowego ochrone przed zwolnieniem z pracy, jednakze nie mogg one byc
tarcza ochronng dia wszystkich jego poczynari w miejscu pracy, zwtlaszcza tych, ktére stanowig tak
oczywiste naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Zachowania pracownika polegajgce na
ewidentnym tamaniu norm wspoélzycia spotecznego nie moga podlegaé¢ szczegodinej ochronie. Tym
bardziej przewodniczacy zwiazku zawodowego powinien by¢ przyktadem wiasciwego zachowania
dia innych pracownikéw, a nie przyktadem bezkarnego tamania podstawowych zasad wspoizycia
spotecznego. Z kolei pracodawca nie moze tolerowac zachowan, ktére powodujg strach i poczucie
zagrozenia u innych pracownikéw (...)."

Na os$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy dopisano odrecznie cyt. ,W dniu 28 maja 2021 r.

pracownice dziatu organizacji i kadr w obecnosci , Kierownika baletu, przedstawity
Panu -.  wypowiedzenie umowy O prace.
Pan . N przeczytat dokument, po czym oéwiadczyl, ze go nie przyjmuje i nie

podpisze. Zostat poinformowany, ze w tych okolicznosciach wypowiedzenie traktuje si¢ jako
doreczone.”

Podpisano: Specjalista ds. Pracowniczych . Specjalista ds. Pracowniczych

Na oéwiadczeniu o rozwigzaniu umowy odrgcznie dopisano cyt.: ,,Odbieram tre$é rozwigzania
umowy o prace w dniu dzisiejszym. Swoje zastrzeZenia ziozylem na piémie ztozonym na dziennik
w dniu 7.06.2021 r. £6dz, dnia 7.06.2021 . ’

W oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem zawarto pouczenie
o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy w terminie 21 dni od dnia
doreczenia oéwiadczenia o rozwigzaniu umowy.

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem stanowi zatacznik do protokotu kontroli.
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_Ustalono, ze pracodawca bez zgody zarzadu zak#édowej organizacji zwigzkowej wypowiedziat

umowe o prace zawartg z — osobg upowazniong do reprezentowania tej

organizacji wobec pracodawcy.

W 2zwigzku z powyzszym ) ’ wniést pozew do Sadu Rejonowego dla todzi -

Srédmiescia w Lodzi, X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych o przywrdcenie do pracy.

5. Pismo z dnia 07.06.2021 r. Dyrektora Naczelnern skierowane do p.
chpremlera Ministra Kultury oraz p. R Marszatka Wojewddztwa

tédzkiego. ¢ - : . . W piSmie informuje, ze Teatr Welk| w todzi dnia 28.05.2021 r.

zwolnit w drodze wypowiedzenia umowy o prace = -, mimo Zze jest

przewodniczgcym Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Anystow Tancerzy Miedzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowej przy Teatrze Wielkim w todzi. Przyczyna zwolnienia bylo niewlasciwe

odnoszenie sie przez - "+ do wspotpracownikéw, przejawiajace sie w formie agres;ji
werbalnej oraz fizyczne;j.
6 Plsmo z dnia -15.06.2021 r. skierowane do Dyrektora Naczelnego

: .0 wycofame vaownedzema Z tresm plsma wynika, ze w dniu 14.06.2021 r.
doszio do spotkama o s : .

7. Pismo z dnia 06 07 2021 r. Dyrektora Naczelnego ' sklerowane do

faktom w sw0|ch kolejnych pismach i wypowiedziach w dalszym ciagu pOW|eIa Pan niezgodne z
prawdg zarzuty, jakoby do wypowiedzenia doszlo w zwigzku z wykonywang przez Pana funkcja-
czy szerzej dziatalnoScia w zwigzku zawodowym. Tymczasem jest to nieprawda, co kilkakrotnie
juz wyjasniatem i co znalazio swoje odzwierciedlenie w tresci odwiadczenia z dnia 28 maja 2021
roku o wypowiedzeniu Panu umowy o prace. Wobec powielania przez Pana nieprawdziwych
oskarzen, zmuszony jestem raz jeszcze wyraznie podkreslic, ze przyczyna Pana zwolnienia by%o
wylacznie razgco niewtasciwe odnoszenie sie przez Pana do wspodipracownikéw, przejawiajace sie

w formie agresji werbalnej oraz fizycznej.(...).

8. Pismo z dnia 23.06.2021 r. .. skierowane do Dyrekcji Teatru Wielkiego informujace
o zdarzeniu jakie miato miejsce w garderobie w dniu 08.06.2021 r. z udziatem -

W toku kontroli w dniu 08.06.2022 r. okazano Wyrok Sgadu Rejonowego dla todzi — Srodmiescia w
todzi, X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20.04.2022 r.
Sad Rejonowego dia todzi — Srédmiescia w Lodzi, X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
po rozpoznanlu w dniu 1 kwietnia 2022 r. w todzi na rozprawie sprawy z powoddztwa :
. przeciwko Teatrowi Wielkiemu w todzi o przywrocenle do pracy.
1. zasadza od Teatru Wielkiego w todzi na rzecz : +ovr oy kwote 12.484,08 zi
tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace;

2. oddala powédztwo o przywrécenie do pracy;

3. znosi wzajemnie migdzy stronami koszty zastepstwa procesowego;

4. nadaje wyrokowi w punkcie 1 rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 4161 36 zt.

Okazano potwierdzenie przelewu kwoty 4161,36 zi tytutem odszkodowania za wypowiedzenie
umowy o prace Sygn. akt XP 480/21. Odszkodowanie przekazano w dniu
09.05.2022 r.

- wnidst apelacje (z dnia 14.06.2022 r.) od wyroku Sadu Rejonowego dla todzi-

Srédmiescia z dnia 21 kwietnia 2022 r. do Sadu Okregowego o przywrocenie do pracy na
poprzednim stanowisku jako artysty tancerza solisty w Zespole Baletu Teatru Wielkiego.

Sad Okregowy oddalit apelacje : i nie przywrécit go do pracy. Sad Okregowy
w uzasadnieniu stwierdzil, Zze przywrécenie do pracy byloby niezasadne, ze wzgledu na
powtarzajace sie niewlaéciwe zachowania -, haruszanie przez niego zasad

wspétzycia spolecznego i braku przestanek o mozliwosci poprawy jego zachowania.
wniost skarge kasacyjng od prawomocnego wyroku Sadu Il instancji. Skarga

kasacyjna zostata oddalona.

/
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& - noe zatrudniona od dnia 02.03.2015 r. na czas nieokreslony, w
wymiarze 3/5 etatu, na stanowisku radca prawny, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci

.00 zt brutto wg XVI kategorii zaszeregowania. Od dnia 01.02.2017 r. zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci ,00 zt brutto wg. XVII
grupy zaszeregowania.

Pracownik posiada aktuaine orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku wydane po przeprowadzeniu okresowych badan lekarskich w dniu
12.08.2021 r. ze wskazaniem przeprowadzenia badar okresowych nie p6zniej niz 09.07.2023 r.

Pracodawca zapewnit przeprowadzenie szkolenia wstgpnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w pierwszych dniach pracy. Instruktaz ogéiny przeprowadzit w dniu 02.03.2015 r. specjalista
ds. BHP SRR . .»+ - Instruktaz stanowiskowy — Dyrektor Naczelny Teatru Wielkiego

Z okazanej karty szkolenia wstepnego wynika, Ze nie wpisano daty przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego. W miejscu daty i podnisu kierownika komorki organizacyjnej widnieje podpis
Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego .« .= zdatg 06.03.2015 .

Okazano zaswiadczenie o ukonczeniu w dniu 27.01.2016 r. szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych.

Pracownik pismem z dnia 23.06.20220 r. zlozyt wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego w
wymiarze 20 tygodni (od 10.06.2020 r. do 27.10.2020 r.) oraz uriopu rodzicielskiego w wymiarze
32 tygodni (od 28.10.2020 r. do 06.06.2021 r.)

Na podstawie karty ewidencji czasu pracy za 2021 r. ustalono, ze pracownik do 06.06.2021 r.
przebywat na urlopie rodzicielskim, od dnia 07.06.2021 r. na urlopie wypoczynkowym do dnia
09.06.2021 r. W dniu 10.06.2021 r. zaznaczono w ewidencji czasu pracy 8 godzin na dobg, w dniu
11.06.2021 r. — urlop wypoczynkowy, 14.06.2021 r. (poniedzialek) — 8 godzin na dobe, od
15.06.2021 r. do 22.07.2021 r. zaznaczono urlop wypoczynkowy; 23.07.2021 r. — (piatek) 8 godzin
na dobe, od 26.07.2021 r. do 06.08.2021 r. zaznaczono urlop wypoczynkowy. Urlop
wypoczynkowy zaznaczono w dniach: 23,24,30.09.2021 r. :

Karta ewidencji czasu pracy za 2021 r. nie zawiera informagcji o godzinie rozpoczecia i zakoriczenia

pracy.
W toku kontroli okazano wvjasnienia dotyczace wykonywania pracy w okresie urlopu
rodzicielskiego ztozone przez . - -. 0 tresci cyt.:

. Oswiadczam, ze w okresie trwania mojego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego (tj. od dnia
10 czerwca 2020 roku do dnia 8 czerwca 2021 roku) nie $wiadczytam pracy na rzecz Teatru
Wielkiego w todzi.
W okresie mojej nieobecnosci w Teatrze zastgpowat mnie - : - radca prawny

na podstawie umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug prawnych, w ramach
prowadzonej przez niego indywidualnej kancelarii radcy prawnego.
Incydentainie zdarzalo sig, ze zastgpowafam - w wykonaniu przez niego ustug na rzecz
Teatru. Nie byfa to jednak praca na rzecz Teatru, a pomoc W indywidualnej praktyce prawniczej
Swiadczona .
Na marginesie dodam, ie w okresie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa - prowadzitam dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcqg na
$wiadczeniu ustug prawnych.
Wszelkie twierdzenia pana _ ., na temat mojej rzekomej pracy na rzecz Teatru
w okresie frwania ww. uriopéw maja na celu jedynie mnozenie watpliwosci wokét decyzji
pracodawcy o rozwigzaniu z nim umowy o prace. Odbieram je takze jako prébe wywierania
nacisku na osoby zaangazowane po stronie pracodawcy w trwajgce postepowanie sgdowe 0
przywrécenie Pana © " «  do pracy, w ktérym wystepuje jako pefnomocnik Teatru”.
Wyjasnienia stanowig zatgcznik do protokotu kontroli

=3 ' -~ zatrudniony od 10.06.1996 r. na stanowisku $lusarz- spawacz. Od
01.101996 r. zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
W aktach osobowych pracownika zarchiwizowano wniosek pracownika z 14.05.2020 .
o udzielenie rocznego, bezptatnego urlopu w terminie od 03.08.2020 r. do 31.07.2021 r.
Pracodawca wyrazit zgode na urlop bezptatny. W ewidencji czasu pracy zaznaczono urlop
bezptatny od 01.03.2018 r. do 31.07.2021 .

L)
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 Umowa o prace ulegta rozwigzaniu na mocy porozuﬂr_nienia stron. Swiadectwo pracy sporzadzono

w dniu 02.08.2021 r. W $wiadectwie pracy wpisano urlop bezptatny od 03.08.2020 r. do
31.07.2021 r. Swiadectwo pracy wysiano na adres pracownika w dniu 06.08.2021 r.

X ~ ' -zatrudniona od 01.10.2014 r. na podstawie umowy o prace zawartej na
okres probny, na stanowisku dyrygent, w petnym wymiarze czasu pracy. Od 01.01.2015 r. do
31.12.2015 i od 01.01.2016 r. do 31.08.2018 r. r. zatrudniona na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony, na stanowisku dyrygent, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pismem z dnia 07.03.2017 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace z zachowaniem 1
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Pracodawca pismem z dnia 15.02.2017 r. poinformowat
Zarzad NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki przy TW w todzi o zamiarze rozwigzania umowy z
. NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki przy TW w todzi nie wyrazit zgody na
rozwigzanie umowy z ww. pracownikiem.
Mimo braku zgody pracodawca rozwigzat umowe o prace. Pracownik wni6st pozew do sadu. W
dniu 14.11.2017 r. zawarto ugode. Na mocy ugody Teatr Wielki ze skutkiem od 15.11.2017 r. do
31.08.2018 r. przyjmuie na dotychczasowych warunkach pracy i placy.
Od 01.09.2018 r. " : zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, na stanowisku dyrygent, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym wg. XV kat. zaszeregowania w wysokosci . . . zi brutto + dodatkiem stazowym w
wys. 6% wynagrodzenia zasadniczego (dodatek ten wzrastaé bedzie o 1% rocznie poczawszy od
15.08.2018 r.
Z dniem 01.11.2021 r. za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci . zt brutto.
Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do pracy na
zajmowanym stanowisku wydane po przeprowadzeniu okresowych badan lekarskich w dniu
18.09.2019 r. ze wskazaniem przeprowadzenia badari okresowych nie p6zniej niz 08.09.2022 r.
Pracodawca zapewnit przeprowadzenie szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w pierwszych dniach pracy.
W zwigzku z zamiarem zwolnienia - o _Sprawie zwigzanej z jej nieobecno$cig i
urlopem na zadanie w dniu 10.09.2022 r. przeprowadzonn rozmowe z pracodawca v
Dyrektorem Naczelnym TWL. Z pracownikiem ~ nie rozwigzano umowy

o prace.

S zatrudniona od 16.10.2007 r., od dnia 01.03.2008 r na podstawie umowy

o prace zawartej na czas nieokreslony. Pracodawca pismem z dnia 14.10.2022 r. rozwigzat z
' umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu

cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére doprowadzito do
catkowitej utraty zaufania do pracownika jako gléwnej ksiegowej. Pracodawca w oéwiadczeniu
0 rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia wskazuje przyczyny rozwigzania umowy.
W oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia zawarto pouczenie o prawie
wniesienia odwotania do Sadu Pracy.
Z notatki stuzbowej zarchiwizowanej w aktach osobowych pracownika wynika, ze w dniu
18.10.2022 r. dwie pracownice dziatu organizacji i kadr doreczyly = - - "-rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia. W ich obecnosci - : e Zapoznata sie
z przediozonym dokumentem oraz zatrzymata jeden z egzemplarzy. Swiadectwo pracy
sporzgdzono w dniu 18.10.2022 r. wystano pracownikowi w dniu 21.10.2022 r.
Pracownik przed Sadem Rejonowym dla todzi — Srodmiescia w todzi wytoczyt proces
o przywrocenie do pracy i zasgdzenie od pozwanego pracodawcy wynagrodzenia za caly
okres pozostawania bez pracy. W dniu 28.02.2023 r. zostata podpisana ugoda z pracodawca,
pozew przez 7 .- ‘'-! zostat wycofany. Pracodawca z ww. pracownikiem zawart w dniu
28.02.2023 r. porozumienie stron w przedmiocie rozwigzania umowy-o prace. W porozumieniu
stron pracodawca - za zgodg pracownika cofa o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia. Strony potwierdzaja, ze -nieobecno$é¢ pracownika od 01.01.2023 r- do
13.01.2023 r. stanowita urlop wypoczynkowy. Strony ustalily, ze w terminie 3 dni od zawarcia
porozumienia pracownik otrzyma wynagrodzenie za okres od 19.10.2022 r. do 28.02.2023 r.
Pracownik pod warunkiem otrzymania peinej i terminowej zaptaty wynagrodzenia za ww. okres
zobowiagzuje sie do cofniecia pozwu.
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< - podczas kontroli okazano kserokopie akt osobowych
Powyzsze wynika z przekazania teczki akt osobowych do sadu pracy w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem sgdowym (z powddziwa : ).

- : - zatrudniona od 01.01.2009 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, na stanowisku artysta chéru, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem

zasadniczym wg. XllI grupy zaszeregowania, tj. ~ zt brutto.

Od dnia 01.11.2019 r. za wynagrodzeniem zasadniczym wg. Xill grupy zaszeregowania w
wysokosci -zt brutto. .

W 2014 r. rozpoczeta dziatainosé w Niezaleznym Samorzadnym Zwigzku

Zawodowym Pracownikéw Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w todzi. Przez dwie kadencje
peinita funkcje wiceprzewodniczacej zwigzku. Pierwsza kadencja zakonczyta sie w 2018 r., druga
kadencja trwata od 2018 r. do czerwca 2022 r.

Pracownik posiadat aktuaine orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku wydane po przeprowadzeniu okresowych badan lekarskich w dniu
30.11.2021 r. ze wskazaniem przeprowadzenia badar okresowych nie pézniej niz 30.11.2024 r.

Pismem z dnia 02.03.2022 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynat 30.06.2022 r.

Przyczyna rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem jest razgco niewiasciwe odnoszenie
sig pracownika do wspdipracownikéw, wynikajace z ewidentnego naruszania zasad wspoéizycia
spolecznego i kultury osobistej. Poszanowanie tych zasad stanowi jeden z podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

W oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy podano cyt: ,Sytuacje Pani niewtasciwych i
niedopuszczalnych zachowarn powtarzajg sie od wielu lat i zostaty opisane we Whioskach z prac
Komisji Antymobbingowej, ktorych tres¢ jest Pani znana.

Wéréd razaco niedopuszczalnych zachowan, jakich sie Pani dopuszczata, a ktére potwierdzili
swiadkowie skladajacy wyjasnienia w czasie postepowania antymobbingowego, nalezy wymienic:

1) straszenie pracownikéw dyrektorem o . ~ i wywolywanie u nich
realnych obaw o ich dalsze zatrudnienie w Teatrze (...),

2) pomijanie drogi stuzbowej, podwazanie autorytetu swoich przetozonych i ich upokarzanie w
obecnosci innych pracownikéw (...),

3) naduzywanie funkcji w zwigzku zawodowym i wykorzystywanie wiadzy nieformalnej (pozycji
wiceprzewodniczacej zwigzku zawodowego i wptywow u zwierzchnikéw),

4) okazywania wspotpracownikom poczucia bezkarnosci wynikajacego z posiadania wplywu u
dyrektora . .+ Y naktory sie Pani powotywata,

5) dopuszczanie si¢ agresji fizycznej wobec wspdipracownicy :

6) okazywania poczucia wyzszo$ci i zachowania wiadcze wzgledem wspoipracownikéw,

7) przekraczanie swoich uprawniefi m.in. poprzez karcenie wspdtpracownikéw, generowata
pani konflikty miedzy wspéipracownikami i dnprowadzata o i7zolowania niektérych z nich w
$rodowisku pracy (np. panig . v jpana’ s o E

Za szczegolne razace nalezy uznaé tez brak rozdzielenia przez Panig roli zwigzkowca od roli
szeregowego pracownika. Nie zadbata Pani o to, aby postawi¢ formalna granice pomigdzy tymi
rolami. W szczegoinosci skrajnie niewlasciwe jest samowolne wygtaszanie komunikatow
zwigzkowych w trakcie préb, poruszanie kwestii zwigzkowych przed szerokim kregiem odbiorcow —
artystow choru, z ktérych nie wszyscy sg czionkami zwigzku.

Przyktadem Pani skrajnie niedopuszczainych zachowan jest takze wywieranie presji psychicznej
poprzez stosowanie aluzji (zakomunikowanie, Ze .,kto$” podrobit podpisy, gdy z kontekstu
wynikato wprost o kogo chodzi), a w przypadku bezposredniego odniesienia si¢ do aluzji przez
osobe pomdwiong — pana — podejmowanie dziatari. aby taka osobg zdyscyplinowac,
np. poprzez zabieranie jej na rozmowe do dyrektora ’

Niedopuszczalne jest takze stwarzanie wrogiej atmosfery poprzez rozsiewanie plotek i
antagonizowanie wspétpracownikéw w celu osiggnigcia korzysci wizerunkowych.

Opisane zachowania polegajg na ewidentnym famaniu norm wspoizycia spotecznego i nie moga
by¢ akceptowane w odniesieniu do zadnego pracownika. Tym bardziej osoba petnigca funkcje
wiceprzewodniczacego zwigzku zawodowego powinna by¢ przyktadem wiasciwego zachowania
dla innych pracownikéw, a nie przyktadem bezkarnego tamana podstawowych zasad wspotzycia
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spofecznego. Z kolei pracodawca nie moze tolerowa¢ zachowan, ktére powodujg strach i poczucie
zagrozenia u innych pracownikow”.

W oswiadczeniu o rozquamu umowy za wypow1edzen|em zawarto pouczenie o prawie

whniesienia odwotania do Sadu Pracy.
Pracownik wypowiedzenie otrzymat w dniu 02.03.2022 r., odbiér dokumentu potwierdzit podpisem.

odwotata si¢ do Sadu od o$wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy
o0 prace za wypowiedzeniem. Sorawa toczy sie przed Sadem Rejonowym dla todzi - Srodmiescia
w todzi pod sygn. akt . - - przed Sadem wnosi 0 uznanie rozwiazania
umowy za wypowiedzeniem za bezskuteczne, w przypadku uptyniecia okresu wypowiedzenia o
przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach.

Okazano podczas kontroli w dniu 08.06.2022 r. pismo (znak pisma KEI.502.1.2.2022.DW)
Z Urzedu Marszatkowsklego Wojewédztwa Loédzkiego z dnia 18.02.2022 r. skierowane do
Dyrektora TW . - o treSci cyt.: ,,Nawigzujac do pisma z dnia 08 lutego br., znak
TWi.D.036.200.2.2022, dotyczacego dziatajacych organizacji zwigzkowych, informuje, ze nie
wskazano danych odnoénie liczebnosci trzech z nich. W tym miejscu pragne przypomnie¢, ze
zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych art. 25" ust. 2 powyzsze organizacje s3 zobowigzane
przedstawia¢ pracodawcy, co 6 miesigcy — wediug stanu na dzieri 30 czerwca i 31 grudnia —
w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po tym okresie, informacje o liczbie czionkéw.
Ponadto zgodnie z art. 25" ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacji, ktéra nie wypetnita
w terminie obowigzkéw informacyjnych wobec pracodawcy nie przystugujg uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu ich wykonania.
W 2zwigzku z powyzszym ponawiam prosbe o przedstawienie peinej, zweryfikowanej informagji
o organizacjach zwigzkowych dziatajacych w Teatrze”.
Do wiadomos$ci pismo otrzymali:

1. NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w Lodzi,

2. Zwigzek Zawodowy TEATR.PRO,

3. Zwigzek Zawodowy Polskich Artystow Muzykéw Orkiestrowych Zakiadowa Organizacja

Zwigzkowa przy Teatrze Wielkim w Lodzi.

Ustalono, ze na dziern wypowiedzenia umowy o prace . pracodawca nie posiadat
aktualnej informacji o liczbie czlonkéw zrzeszonych w NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki przy
Teatrze Wielkim w todzi.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Pracownikéw Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w todzi,
wobec nieprzedstawienia informaciji o liczbie czlonkéw w terminie utracit uprawnienia zaktadowej

organizacji zwigzkowe;j.

Okazano w dniu 08.06.2022 r. oSwiadczenie Zwigzku Zawodowego NSZZ Pracownikéw Kultury i
Sztukl przy Teatrze Wielkim w todzi z dnia 09.03.2022 r. skierowane do Dyrektora TW * -
o tresci cyt.: ,,O8wiadczam, ze na dzien 9.03.2022 r. NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki

przy Teatrze Wielkim w LodZI llczy 105 czionkéw”. Pismo zostalo podpisane przez
Przewodniczaca

Pismo wplyneto do Teatru Welk|ego w dniu 09.03.2022 r.
Pismo z dnia 18.02.2022 r. oraz pismo z dnia 09.03.2022 r. stanowig zatacznik do protokotu

kontroli. -

W toku kontroli ustalono, ze " -~ wniosta w dniu 08.12.2021 r. przeciwko Teatrowi
Wielkiemu w todzi pozew o zasadzenie na jei rzecz od pozwanego- kwoty 18 000 zt tytutem
czesciowego zadoscéuczynienia wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 8 grudnia
2021 roku do dnia zaptaty oraz zasgdzenie od pozwanego na swojg rzecz zwrotu kosztéw
postgpowania. Jako podstawe prawng roszczenia powddka wskazata art. 32 ust. 13 i ust. 14
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku 0 zwigzkach zawodowych.

W uzasadnieniu - - -~ - podniosta, ze jest wiceprzewodniczacg NSZZ Pracownikéw
Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w todzi - zwigzku zawodowego o charakterze
reprezentatywnym. W dniu 28.08.2019 r. ' (bgdgca pracownikiem pozwanego) zawaria z

o
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Teatrem Wielkim umowe zlecenia, przyjmujac obowigzki koordynatora projektow artystycznych
realizowanych na Scenie Kameralnej Teatru Wielkiego w t.odzi.

W dniu 09.12.2019 r. Dyrektor Teatru Wielkiego w todzi wypowiedziat E umowe
zlecenia DK/10/2019 r. Podejmujac decyzje o rozwigzaniu umowy zlecenia, pracodawca nie
poinformowat zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy 0 zamiarze

wypowiedzenia umowy zlecenia.

W odpowiedzi na pozew Teatr Wielki w Lodzi wniést o oddalenie powodztwa w catosci oraz

zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw postgpowania, w tym zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego wediug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano, iz wypowiedzenie umowy zlecenia DK/10/2019 nastgpito z

uzasadnionych powodéw (w odpowiedzi na pozew wskazano powody). Wskazano ponadto, iz na

dziefh wypowiedzenia umowy zlecenia pracodawca nie dysponowat aktualng informacjg o liczbie

cztonkéw zrzeszonych w NSZZ Pracownikéw Kultury i Sztuki przy Teatrze Wielkim w todzi.

Organizacja, ktérego czionkiem jest , zaniechata zfozenia takiego o$wiadczenia.

Dnia 22.03.2023 r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, X Wydziat Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych po rozpoznaniu w dniu 08.03.2023 r. w todzi na rozprawie sprawy z powddztwa
- przeciwko Teatrowi Wielkiemu w t.odzi o zado$éuczynienie oddalit powodztwo.

Polityka antymobbingowa

W zakiadzie opracowano zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

Zarzadzeniem Nr 587 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi z dnia 26.04.2012 r.
wprowadzono Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa.

Pracownicy potwierdzajg w o$wiadczeniu zapoznanie si¢ 2z \Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowa.

Ustalenia dotyczace urlopéw wypoczynkowych
Na podstawie obowigzujacego Regulaminu Pracy z dnia 1996 r. z p6zn. zmianami. § 70

Regulaminu pracy okresla, ze urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopow,
ktorych projekty sporzadzaja i przekazujg osobie prowadzacej sprawy kadrowe, kierownicy
komérek organizacyjnych. Zgodnie z § 70 ust. 2 Regulaminu pracy dla pracownikow artystycznych
oraz bezposrednio zwigzanych z obstugg préb i przedstawien plan urlopéw ustala sig do 15 maja
danego roku kalendarzowego, dla pozostatych pracownikéw do 30 listopada kazdego roku, na rok
nastepny.

Ustalono, ze w sezonie artystycznym 2019/2020 oraz 2020/2021 nie zachowano powyzszego
terminu.

W toku kontroli odebrano wyjasnienia dotyczace nieprzestrzegania zapisu § 70 ust. 2 Regulaminu
pracy o tresci cyt.. ,,Wyjasnienia dotyczace opdZnienia w wydaniu komunikatu o przerwie
urlopowej w 2021 roku

W 2021 roku komunikat w sprawie przerwy urlopowej dla pracownikéw artystycznych zostat
wydany po terminie okreslonym w Regulaminie pracy. Op6Znienie bylo zwigzane z obowigzujgcym
woéwczas stanem epidemii i jego konsekwencjami dla Teatru, tj. zmieniajacymi sig ograniczeniami i
obostrzeniami w zakresie prowadzenia dziatalno$ci artystycznej. Te okolicznosci spowodowafy
konieczno$é cigglego dostosowywania planéw repertuarowych do zmieniajacych si¢ warunkéw i
obostrzen pandemicznych.

Komunikat okresla date zakonczenia jednego sezonu (w tym przypadku 2020/2021) oraz date
rozpoczecia sezonu nastepnego (2021/2022). Okreélenie tych dat wigze sie nierozerwalnie z
ostatecznym ustaleniem repertuaru. Jego precyzyjne zaplanowanie bylo trudne z uwagi na ciggle
zmieniajgce sig¢ obostrzenia sanitarne (praktycznie z tygodnia na tydzien), ktére determinowaly m.
in. mozliwosé wystawiania spektakli na widowni TW lub w plenerze, oraz absencje chorobowe
pracownikéw. Na opéznienie wplynely szczegoinie problemy z okresleniem planow repertuarowych
na poczatek nowego sezonu.

Prawidiowe zaplanowanie nowego sezonu bylo o tyle istotne, ze w okresie pandemii ilo$¢ spektakli
granych przez Teatr drastycznie spadfa. Spowodowafo to w konsekwencji znaczacy spadek
dochodéw pracownikéw artystycznych z tytufu nadgrar. Dyrekcja Teatru szukata rozwigzan, ktére
pozwolilyby na prezentacje spektakli Teatru, a tym samym na mozliwos¢ dodatkowych
wynagrodzen dla artystow.
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Ostlatecznie dyrekcja przygotowywata repertuar na poczagtek nowego sezonu artystycznego z
uwzglednieniem jak najwigkszej liczby wystepéw plenerowych — aby byta mozliwosé grania w
otwartej przestrzeni. Do tego celu zostafy zaplanowane koncerty i spektakle -na duzej przestrzeni
parkingu przy budynku technicznym Teatru. Trwaly takze poszukiwania innych miejsc do
wystepow. To wszystko spowodowalo opbZnienie w wydaniu komunikatu o przerwie urlopowej”.

Wyjasnienia stanowig zatacznik do protokotu kontroli.

Wiplata wynagrodzenia _minimainego dla _o0séb _ zatrudnionych na podstawie umdéw
cywilnoprawnych.

Kontrolg w zakresie wyptaty minimalnego wynagrodzenia objeto osoby zatrudnione na podstawie
uméw cywilnoprawnych w roku 2020 i 2021.

1. . (osoba pobierajgca $wiadczenie emerytalne) zatrudniony na podstawie umowy
zZlecenie nr DL/18/2020 zawartej 09.09.2020 r. na okres 01.09.2020 r. do 30.06.2021 r. Zgtoszony
do ZUS w dniu 09.09.2020 r. (bez ubezp. chorobowego).

Przedmiotem umowy zlecenie jest:

- redagowanie tekstéw i pism zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Teatru,

- redagowanie tekstéw ogélnych do programéw (nie dotyczy artykutéw) premierowych spektakli,

- redagowanie tekstéw na strone Cyfrowego Muzeum Teatru.

Za wykonane zlecenie wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci . . Zibrutto.
Ptatnos¢ wynagrodzenia nastapi przelewem w terminie do dziesigtego dnia nastepnego miesigca,
po potwierdzeniu wykonania prac wchodzacych w zakres umowy przez upowaznionego
pracownika zamawiajacego i zlozenia rachunku przez wykonawce, na wskazane przez niego
konto.

W § 5 ust 7 ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych
zleceniobiorca wykonuje czynno$ci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja w postaci raportow, w ktérych wpisywane sg godziny rozpoczecia
i zakoriczenia wykonania ustug w poszczegéinych dniach.

Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
zlecenie ustalono, ze ' '

- w styczniu 2021 r. przepracowat 90 godzin ( ) zt brutto) - naliczono
wynagrodzenie w wysoko$ci JO zt brutto ( . . zi netto),

- W lutym 2021 r. przepracowat 81 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysokosci oz
brutto ( 1 netto),

- w marcu 2021 r. przepracowat 92 godziny- naliczono wynagrodzenie w wysokosci . zt
brutto ( . Zinetto),

- w kwietniu 2021 r. przepracowat 84 godziny- naliczono wynagrodzenie w wysokosci zt
brutto(. . . zinetto),

- W maju 2021 r. przepracowat 80 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysoko$ci. = zi brutto
( zt netto),

- w czerwcu 2021 r. przepracowat 80 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysokosci <
brutto ( zt netto).

2. £ (osoba pobierajgca Swiadczenie emerytalne) zatrudniony na podstawie
umowy ziecenie nr DL/32/2020 zawartej 14.12.2020 r. na okres 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r.
Zgtoszony do ZUS w dniu 25.01.2021 r. (nie deklaruje przystapienia do ubezpieczenia
chorobowego.)

Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonanie nw. ustug:
- uporzadkowanie negatywéw zdjeé robionych w Teatrze Wielkim z Warsztatéw operowych i

innych wydarze teatrainych, _

- skatalogowanie i opisanie (tytut spektaklu i data) wszystkich negatywéw jakie znajdujg sie w
archiwum artystycznym w Teatrze Wielkim w fodzi.

Za wykonane zlecenie wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysoko$ci zt brutto.

W § 5 ust 7 ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktorych
zleceniobiorca wykonuje czynno$ci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja w postaci raportéw, w ktérych wpisywane sg godziny rozpoczecia
i zakoriczenia wykonania ustug w poszczegoinych dniach.

o
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Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
Zlecenie ustalono, ze . . :

- w styczniu 2021 r. przepracowat 45 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysokosci zt
brutto ( "~ zi netto),

- w lutym 2021 r. przepracowat 50 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysoko$ci ozt
brutto ( zt netto),

- w marcu 2021 r. przepracowat 45 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysokoSci ozt
brutto ( zt netto),

- w kwietniu 2021 r. przepracowat 46 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysokosci oz
brutto ( zt netto),

- w maju 2021 r. przepracowat 59 godzin - naliczono wynagrodzenie w wysokosci zt brutto
( zt netto),

- w czerwcu 2021 r. przepracowat 52 godziny - naliczono wynagrodzenie w wysokosci zt
brutto ( zt netto). '

3. (studentka) zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr DW/91/2020 zawartej

11.09.2020 r. na okres 11.09.2020 r. do 31.12.2020 r.
Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonywanie ustug polegajacych na czynnosciach zwigzar ~h
z obsiuga widowni — biletera podczas spektakli, prob i innych wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
i promocyjnych odbywajacych sie w Teatrze Wielkim w todzi w termiach wskazanych przez
zleceniodawce, a takze innych doraznych czynnosci zleconych w razie potrzeby przez
zleceniodawce, a zwigzanych z obstuga widowni.
W § 1 ust. 3 ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych
zleceniobiorca wykonuje czynnosci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktérej wpisywane s godziny rozpoczecia i zakonczenia
wykonania ustug w poszczegéinych dniach.
Zgodnie z § 5 ust. 3 umowy ptatno$¢ wynagrodzenia bedzie nastepowata po potwierdzeniu przez
zleceniodawce wykonania ustug na podstawie wystawionego rachunku oraz ewidenciji godzin, w
terminie do 10 dnia miesigca nastepnego za wykonanie czynno$ci miesiaca poprzedniego.
Za wykonane zlecenie wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokos$ci:

a) kwota  zi brutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy,

b) kwota .  zt brutto za kazdg godzing pracy.
Aneksem do umowy zawartym w dniu 30.12.2020r. strony ustality okres obowigzywania umowy od
11.09.2020 r. do 31.12.2021 r. oraz zmienity stawki wynagrodzenia na:
Od 01.01.2021 r. wynagrodzenie w wysokos$ci zt brutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy
oraz kwota " zt brutto za kazdg godzing pracy.
Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
zlecenie ustalono:

- za 13 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci . zt brutto,
- za 1,5 godziny w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci zt brutto.
4 - - (studentka) zatrudniona na podstawie umowy zlecenie nr DW/88/2020 zawartej

04.09.2020 r. na okres 04.09.2020 r. do 31.12.2020 .
Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonywanie ustug polegajacych na czynnosciach zwigzanych
z obstuga widowni — biletera podczas spektakli, préb i innych wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
i promocyjnych odbywajacych si¢ w Teatrze Wielkim w todzi w termiach wskazanych przez
zleceniodawce, a takze innych doraznych czynnosci zleconych w razie potrzeby przez
zleceniodawce, a zwiazanych z obstugg widowni. :
W § 1 ust. 3 ustalono sposob pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych
zleceniobiorca wykonuje czynnoéci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesiaca jest ewidencja, w ktérej wpisywane sg godziny rozpoczecia i zakonczenia
wykonania ustug w poszczegéinych dniach.
Zgodnie z § 5 ust. 3 umowy ptatno$é¢ wynagrodzenia bgdzie nastepowata po potwierdzeniu przez
zleceniodawce wykonania ustug na podstawie wystawionego rachunku oraz ewidencji godzin, w
terminie do 10 dnia miesigca nastepnego za wykonanie czynnoéci miesigca poprzedniego.
Za wykonane zlecenie wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokoSci:

a) kwota zt brutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy,
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b) kwota zt brutto za kazda godzine pracy.
Aneksem do umowy zawartym w dniu 30.12.2020r. strony ustalily okres obowigzywania umowy od

04.09.2020 r. do 31.12.2021 r. oraz zmienity stawki wynagrodzenia na:

Od 01.01.2021 r. wynagrodzenie w wysokosci - z} brutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy
oraz kwota " zt brutto za kazda godzine pracy.

Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
zlecenie ustalono:

- za 13 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci zt brutto,

- za 24 godziny w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci - zt brutto,

- za 14,5 godziny w maju 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci - zt brutto.

- za 12,5 godziny w czerwcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci -zt brutto.

5 . = - " (osoba pobierajgca $wiadczenie emerytalne) zatrudniona na podstawie

umowy zlecenie nr DW/18/2020 zawartej 02.01.2020 r. na okres 02.01.2020 r. do 31.12.2020 .
Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonywanie usiug polegajacych na czynnos$ciach zwigzanych
z obslugy szatni podczas spektakli, préb i innych wydarzeri kulturainych, edukacyjnych i
promocyjnych odbywajacych si¢ w Teatrze Wielkim w todzi w termiach wskazanych przez
Zleceniodawce, a takze innych doraznych czynnoéci zleconych w razie potrzeby przez
Zleceniodawce, a zwigzanych z obstugg szatni.

Zgtoszenie do ZUS w dniu 10.01.2020 r.
W § 1 ust. 3 ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych
zleceniobiorca wykonuje czynnosci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktérej wpisywane sa godziny rozpoczecia i zakoriczenia
wykonania ustug w poszczegdinych dniach.
Zgodnie z § 5 ust. 3 umowy platno$¢ wynagrodzenia bedzie nastgpowata po potwierdzeniu przez
zleceniodawce wykonania ustug na podstawie wystawionego rachunku oraz ewidencji godzin, w
terminie do 10 dnia miesigca nastepnego za wykonanie czynnosci miesigca poprzedniego.
Za wykonane zlecenie wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysoko$ci:

a) kwota. ~ 2ztbrutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy,

b) kwota  z brutto za kazdg godzine pracy.
Aneksem do umowy zawartym w dniu 30.12.2020r. strony ustalily okres obowigzywania umowy od
02.01.2020 r. do 31.12.2021 r. oraz zmienity stawki wynagrodzenia na:
Od 01.01.2021 r. wynagrodzenie w wysokosci * ~  zt brutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy
oraz kwota zt brutto za kazdg godzine pracy.
Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy

Zlecenie ustalono:

- za 9 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci . zi brutto,

- za 24,5 godziny w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci 2t brutto,

- za 15,5 godziny w maju 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci . zt brutto.

- za 14 godzin w czerwcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci . zt brutto.

6 - - (osoba pobierajaca $wiadczenie emerytalne) zatrudniona na podstawie umowy

Zlecenie nr DW/15/2020 zawartej 02.01.2020 r. na okres 02.01.2020 r. do 31.12.2020 .
Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonywanie ustug polegajacych na czynnosciach zwigzanych
z obstugg widowni - biletera podczas spektakli, prob i innych wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
i promocyjnych odbywajgcych sie w Teatrze Wielkim w todzi w termiach wskazanych przez
zleceniodawce, a’ takze innych doraznych czynnosci zleconych w razie potrzeby przez
zleceniodawce, a zwigzanych z obsluga widowni, a takze z obstugg saloniku VIP w czasie premier
i konferenciji prasowych.

Zgtoszenie do ZUS w dniu 10.01.2020 r.
W § 1 ust. 3 ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych

Zleceniobiorca wykonuje czynnos$ci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktérej wpisywane sg godziny rozpoczecia i zakonczenia
wykonania ustug w poszczegéinych dniach. = e o S

Zgodnie z § 5 ust. 3 umowy ptatno$é wynagrodzenia bedzie nastepowata po potwierdzeniu przez
Zleceniodawce wykonania ustug na podstawie wystawionego rachunku oraz ewidencji godzin, w
terminie do 10 dnia miesigca nastgpnego za wykonanie czynnoéci miesigca poprzedniego.

Za wykonane zlecenie wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci:

o
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a) kwota .zt brutto za kazde rozpoczete 30 minut pracy,

b) kwota zt brutto za kazdg godzine pracy.
Aneksem do umowy zawartym w dniu 30.12.2020r. strony ustality okres obowigzywania umowy od
02.01.2020 r. do 31.12.2021 r. oraz zmienity stawki wynagrodzenia na:
Od 01.01.2021 r. wynagrodzenie w wysokosci =~ -~ zt brutto za kazde rozpoczgte 30 minut pracy
oraz kwota " zt brutto za kazdg godzine pracy.
Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
zlecenie ustalono:

- za 5 godzin w styczniu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci zt brutto,

- za 16,5 godziny w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci - 2t brutto,

- za 29,5 godziny w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci 1 zt brutto,

- za 22 godziny w maju 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokoSci zt brutto.

- za 25 godzin w czerwcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokos$ci ... ‘" zt brutto.

7.0 (osoba pobierajgca $wiadczenie emerytalne) zatrudniona na podstawie umowy

zlecenie nr ZA/25/2020 zawartej 17.08.2020 r. na okres 20.08.2020 r. do 30.06.2021 r.
Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonywanie na rzecz zamawiajgcego ustug polegajgcych na
zapewnieniu pomocy pielegniarskiej oraz doraznej obstugi ambulatorium zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez zleceniodawce w czasie spektakli w ramach $wiadczenia ustug
medycznych dla pracownikéw Teatru Wielkiego.

Zgloszenie do ZUS w dniu 10.09.2020 r.

W tresci umowy ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych
zleceniobiorca wykonuje czynnosci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktdrej wpisywane sa godziny rozpoczecia i zakonczenia
wykonania ustug w poszczegélnych dniach zgodnie z dyspozycja zleceniodawcy wraz z
wlasnorecznym podpisem.

Zgodnie z § 5 ust. 3 umowy platno$é wynagrodzenia bedzie nastgpowata po potwierdzeniu przez
zZleceniodawce wykonania ustug na podstawie wystawionego rachunku oraz ewidencji godzin, w
terminie do 10 dnia miesigca nastepnego za wykonanie czynnos$ci miesigca poprzedniego.

oraz kwota zt brutto za kazdg godzine pracy.

Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
zlecenie ustalono:

- za 9 godzin w grudniu 2020 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci zt brutto (stawka

zt za godzine),

- za 6,5 godzin w styczniu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci zt brutto (stawka
zt za godzine),

- za 6,5 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci - -zt brutto (stawka

zt za godzine),

- za 5 godzin w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokoSci zt brutto (stawka

zt za godzing).

8. (osoba pobierajgca $wiadczenie emerytaine) zatrudniona na podstawie
umowy:

- zlecenia nr ZZ/82/2020 zawartej 30.12.2020 r. na okres 11.01.2021 r. do 31.03.2021 r.
(zgtoszona do ZUS w dniu 22.01.2021 r.),

- zlecenia nr ZZ/12/2021 zawartej 17.03.2020 r. na okres 01.04.2021 r. do 31.08.2021 r.
(zgtoszona do ZUS w dniu 14.04.2021 r.).

Przedmiotem uméw zlecenie jest wykonywanie na rzecz zamawiajgcego ustug polegajacych na
obstudze portierni w Teatrze Wielkim oraz ochronie mienia na terenie Teatru Wielkiego zgodnie z
harmonogramem sporzgdzonym przez zleceniodawce.

W tresci umowy ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktorych
Zleceniobiorca wykonuje czynnosci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktorej wpisywane sa godziny rozpoczecia i zakonczenia
wykonania ustug w poszczegélinych dniach zgodnie z dyspozycjg zleceniodawcy wraz z
wiasnorecznym podpisem.

Strony umowy ustality wysokos¢ wynagrodzenia na kwoteg + zt za kazdg godzine Swiadczenia
ustug.
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Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy

zlecenie ustalono:
- w styczniu 2021 r. za 72 godziny wykonania zlecenia otrzymata wynagrodzenie w wysokosci

7 zt brutto (stawka .  zt za godzing),

- za 168 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci " * zt brutto (stawka
zt za godzine),

- za 168 godzin w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci .. Yzt brutto (stawka
zt za godzine),

- za 156 godzin w kwietniu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci . zt brutto

(stawka = . zt za godzine),

- za 180 godzin w maju 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci . . ™ zt brutto (stawka
zt za godzing),

- za 168 godzin w czerwcu 2021 r. otrzymala wynagrodzenie w wysokosci . 2zt brutto

(stawka 'zt za godzine).
Ziozyla oswiadczyla o tresci cyt: ,,O8wiadczam, Zze z uwagi na wnekszq

elastyczno$é¢ w zakresie realizacji ustug, nawiazanie umowy cywilnoprawnej jest dla mnie
korzystniejszym rozwigzaniem niz umowa o prace."”

S. ' (osoba pobierajgca $wiadczenie emerytalne) zatrudniona na podstawie umowy:

- Zlecenia nr ZZ/80/2020 zawartej 30.12.2020 r. na okres 01.01.2021 r. do 31.03.2021 r.,

(zgtoszona do ZUS w dniu 25.01.2021 r.), ‘

- Zlecenia nr ZZ/13/2021 zawartej 17.03.2020 r. na okres 01.04.2021 r. do 31.08.2021 r.
(zgtoszona do ZUS w dniu 14.04.2021 r.).

Przedmiotem uméw zlecenie jest wykonywanie na rzecz zamawiajgcego ustug polegajacych na
obstudze portierni w Teatrze Wielkim oraz ochronie mienia na terenie Teatru Wielkiego zgodnie z
harmonogramem sporzadzonym przez zleceniodawce.

W tresci umowy ustalono sposéb pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktorych
Zleceniobiorca wykonuje czynnosci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktdrej wpisywane sg godziny rozpoczecia i zakorczenia
wykonania ustug w poszczegélnych dniach zgodnie z dyspozycjg zleceniodawcy wraz z

wtasnorgcznym podpisem.
Strony umowy ustality wysoko§¢ wynagrodzenia na kwote zt za kazda godzine $wiadczenia

ustug.
Na podstawie okazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy

Zlecenie ustalono:
- w styczniu 2021 r. za 132 godziny wykonania zlecenia otrzymata wynagrodzenie w wysokosci

v zt brutto (stawka ® zt za godzine),

- ia 156 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci - zt brutto (stawka
" zt za godzine),
- za 156 godzin w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokoéci .* 7 “ ™ zl brutto (stawka

.zt za godzine),
--za 144 godziny w kwietniu 2021 r. ofrzymala wynagrodzenie w wysokosci = . ** zt brutto

(stawka. zlza godzine),

- za 180 godzin w maju 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysoko$ci =~ zi brutto (stawka
'+ zt za godzine),
- za 156 godzin w czerwcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci .zt brutto

(stawka =zt za godzine).
Ziozyta os$wiadczyta o tresci cyt »OSwiadczam, ze z uwagi na wigksza

elastycznosé w zakresie reallzacu ustug, nawigzanie umowy cywilnoprawnej jest dla mnie
korzystniejszym rozwigzaniem niz umowa o prace.”

10. : P (osoba pobierajaca swiadczenie emerytalne) zatrudniona na podstawie umowy
zZlecenia PO/13/2020 zawartej 01.09.2020 r. na okres 01.09.2020 r. do 30.06.2021 r.

Przedmiotem umowy zlecenie jest wykonywanie pracy polegajgcej na wykonywaniu prac
gospodarczych w wyznaczonych rejonach sceny i jej zaplecza.

Strony umowy ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote zt za kazdg godzine pracy. Od
01.01.2021 r. za wynagrodzeniem zt brutto.

o/
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W treéci umowy ustalono sposob pozyskiwania informacji o liczbie godzin, w czasie ktérych
zleceniobiorca wykonuje czynnosci. Potwierdzeniem liczby godzin wykonania zlecenia w okresie
kazdego miesigca jest ewidencja, w ktorej zleceniobiorca wpisuje godziny rozpoczecia
i zakoAczenia wykonania ustug w poszczegéinych dniach zgodnie z dyspozycja zleceniodawcy
wraz z wlasnorecznym podpisem.

Zleceniobiorca zgtoszona do ZUS w dniu 14.09.2020 r.

Na podstawie ckazanego rozliczenia godzin z umowy zlecenia i okazanych rachunkéw do umowy
zlecenie ustalono:

- w styczniu 2021 r. za 108 godzin wykonania zlecenia otrzymata wynagrodzenie w wysokosci

zt brutto (stawka zt za godzing),
- za 138 godzin w lutym 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosSci zt brutto,
- za 102 godziny w marcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci zt brutto,
- za 36 godzin w kwietniu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci zt brutto,
- za 102 godziny w maju 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci - " *  zi brutto,
- za 114 godzin w czerwcu 2021 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokosci "zt brutto.

Na podstawie analizy tresci uméw zlecenia zawartych ze zleceniobiorcami oraz ilosci
przepracowanych godzin przez zleceniobiorcéw, nie stwierdzono w tych umowach elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy.

W umowach cywilnoprawnych okreslono termin wyptaty wynagrodzenia do 10 dnia nastepnego
miesigca. Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokoSci minimalnej stawki
godzinowej dokonano w kolejnych miesigcach kalendarzowych.

Na podstawie powyzszych ustaleri stwierdzono, ze wynagrodzenie wyptacono z zachowaniem
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na 2021 rok.

Dziatania podejmowane przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii

W kontrolowanym podmiocie opracowano zasady dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw w czasie epidemii oraz wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujace
wykonywania pracy zdalne;j:

- zarzadzenie nr 686 Dyrektora Naczelnego Teatru Wielkiego w todzi z dnia 11.03.2020r. w
sprawie podjecia dziatan majacych na celu zatrzymanie szerzenia si¢ koronawirusa Sars- CoV-2.
W zarzadzeniu ustalono zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow administracji or~~.
pracy rotacyjnej przez pracownikow technicznych. W § 4 zarzadzenia zawarto zapisy dotyczg.e
zawieszenia zajeci, préb i wystepow pracownikéw artystycznych. W celu utrzymania
odpowiedniego poziomu zawodowego, pracownicy artystyczni Teatru wykonujg indywidulang
prace artystyczng, poza siedzibg Teatru. Zarzgdzenie obowigzywalo od dnia 11.03.2020 r. do
odwotania.

- Regulamin sanitarny obowigzujacy w Teatrze Wielkim w Lodzi z dnia 15.03.2021r.,

- Regulamin sanitarny ~ Szczegéine zasady pracy zespolow artystycznych z dnia 15.03.2021r.,

W toku kontroli okazano réwniez korespondencijg mailowg oraz informacje przekazywane dla
pracownikéw w celu przypomnienia o zasadach ochrony przed wirusem Sars — CoV -2 w tym m.in.
o zachowaniu dystansu, obowigzku zakrywania nosa i usta oraz o mozliwosci poddaniu sig
szczepieniom.

Przy organizacji stanowisk pracy zachowano odlegto$¢ minimaing 1.5 m miedzy stanowiskami
pracy, pracownikéw administracji. Dla pracownikéw artystycznych zasady dotyczace zachowania
odleglosci podczas wykonywania préb oraz wystepéw scenicznych okreslono w zarzadzeniach
oraz regulaminach sanitarnych.

Dia pracownikéw zapewniono $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rekawice, maseczki, przylbice) oraz plyny do dezynfekdji rak.

Przy stanowiskach obstugi klientow zapewniono przegrody z pleksi oraz szyby oraz plyny do
dezynfekcji rak.
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Pomiary elektryczne

W toku kontroli okazano protokoty z pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe;:

- Protokét nr 1.1/2021 dnia 09.09.2021 r., miejsce wykonania pomiaréw: Budynek gtéwny Teatru
Wielkiego w todzi — oprawy i urzadzenia sceniczne (klatki podiogi, magazyn ,pod prawg’, klatka
prawa, klatka lewa, scena, scena wneka, sztankiety — scena — rzad 1-4, rzad dolny, $rodkowy oraz
gérny, sofit 1, scena — podioga, most poitalowy, wieza pro-sceniczna, plafon, portal poziom od 1 -
2, galerka poziom 1-3). Zgodnie z protokotem, pomierzone wartosci impedancji petli zwarcia oraz
stan badanej instalacji elektrycznej urzadzen odpowiada Polskiej Normie. W protokole brak uwag
w zakresie przeprowadzonych pomiaréw, ,

- Protokét nr 1.3/2021 dnia 04.08.2021 r., badanie rezystancji izolacji - obwody WLZ (kiatki
podtogi, magazyn ,pod prawg’, klatka prawa, klatka lewa, scena, scena wneka, sztankiety — scena
- rzad 1-4, rzad dolny, $érodkowy oraz goérny, sofit 1, scena — podioga, most portalowy, wieza pro-
sceniczna, plafon, portal poziom od 1 -2, galerka poziom 1-3). Zgodnie z protokolem, pomierzone
warto$ci rezystancii izolacji oraz stan badanej instalacji elektrycznej odpowiada Polskiej Normie. W
protokole brak uwag w zakresie przeprowadzonych pomiaréw,

- Protokét nr 1.1/2021 dnia 07.08.2021 r., miejsce wykonania pomiaréw: Budynek gtéwny Teatru
Wielkiego w todzi — sprawdzenie stanu technicznego instalacji piorunochronnej. Zgodnie z
protokotem, badana instalacja jest sprawna, pomierzone warto$ci i stan instalacji odpowiada
Polskiej Normie. W protokole wskazano zalecenie wykonania prac konserwacyjnych z uwagi na
proces starzeniowy,

- Protokdt nr 1.2/2021 dnia 07.08.2021 r., miejsce wykonania pomiaréw: Budynek techniczny
Teatru Wielkiego w Lodzi — sprawdzenie stanu technicznego instalacji piorunochronnej. Zgodnie z
protokolem, badana instalacja jest sprawna, pomierzone wartosci i stan instalacji odpowiada
Polskiej Normie. W protokole wskazano zalecenie wykonania prac konserwacyjnych z uwagi na

proces starzeniowy,

Wentylacja i kiimatyzacja

W toku kontroli okazano protokoty z przegladéw i konserwacji urzadzen wentyalcyjno-
klimatyzacyjnych przeprowadzonych w 2021r.

- protokét z dezynfekcji central klimatyzacyjnych przeprowadzonej w dniu 17.03.2021r.

- protokét z przegladu konserwacyjnego klimatyzatorow przeprowadzonego w dniach
19,23.08.2021r. Przegladu dokonuje firma zewnetrzna 2z ktérg zawarto umowe na
przeprowadzenie ww. przegladu przed dniem rozpoczecia czynnosci kontrolnych — umowa nr
ZU/4/2021 z dnia 19.07.2021r.

- protokét z przegladu konserwacyjnego central wentylacyjnych zainstalowanych w budynku
gtéwnym i technicznym.

W wyniku przegladu W kartach ustug serwisowych nr zlecenia 68006, wskazano nieprawidtowosci
w zakresie uszkodzenia elementéw zewnetrznych, zuzycie czesci eksploatacyjny, jak réwniez
uszkodzenia centrali GOLD 20CN2, NS G201845 czy uszkodzenia pompy/ zawdr grzania (dot.
urzadzen Gold 60C o numerach seryjnych: G600399, G600411, G600394, urzgdzen Gold 30C o
numerach seryjnych: G300961, G300912), uszkodzenia plyty gtéwnej urzadzen Gold 20C o nr.
Seryjnym G201725, uszkodzony presostat (dot. urzadzeri Gold 30C o numerach seryjnych:
G300911. -

Powyzej wymieniony przykiady stwierdzony w protokole nieprawidtowosci. Wszystkie zalecenia
oraz uwagi zamieszczono w kartach ustug serwisowych, ktore stanowig zatgcznik do protokotu z

kontroli.

Positki profilaktyczne
W toku kontroli okazano wykaz stanowisk na ktérych zatrudnieni pracownicy otrzymuja positki

profilaktyczne. Zgodnie z dokumentem positki otrzymuja: tancerze balety, w zwiazku z wysitkiem
fizyczny zatrudnieni na stanowiskach: solisci, koryfeje, tancerze zespotowi, ktory biorg udziat w
dwéch zajeciach dziennie oraz dozorcy pracujacy na zewnatrz budynkéw Teatru w okresie: 01.11
- 31.03. Powyzsze ustalenia zostaly potwierdzone sprawozdaniem z badar cigzko$ci pracy
poprzez okreslenie wydatku energetycznego przez Zespét Higienicznych Kryteriow Srodowiska w
Zakladzie Fizjologii Pracy . Badania przeprowadzono 06.12.1996r. i od tego terminu nie byly

aktualizowane.

o
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Na tym ustalenia z kontroli zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos$¢:
nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 13,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 15,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zatgcza sie(™ zatgcznikéw: 9, stanowigcych skiadowg cze$é
protokotu:

Zatacznik nr 1. Wyjasnienia dotyczace réznic w wynagrodzeniach zasadniczych solistow
$piewakoéw oraz solistéw tancerzy,

Zatgcznik nr 2. Wyjasnienia do zastosowania 20% kosztéw uzyskania przychodu w kwietniu 2020
r.

Zatacznik nr 3. Zawiadomienie/wniosek z dnia 23.04.2021r.,

Zatagcznik nr 4. Pismo/odpowiedz Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Artystow Tancerzy
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy Teatrze Wielkim i przy Teatrze Muzycznym w
todzi stanowi zatacznik do protokotu kontroli,

Zatacznik nr 5. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem,

Zatacznik nr 6. Wyjasnienia

Zatacznik nr 7. Pismo z dnia 18.02.2022 r. oraz pismo z dnia 09.03.2022 r.,
Zatgcznik nr 8. Wyjasnienia dotyczace przerwy urlopowej w 2021 r.,
Zatacznik nr 9. Karty uslug serwisowych nr zlecenia 680086,

{wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- - Dyrektora TWL powotany od dnia 01.01.2023r.,
TWL do dnia 31 .12}9£Sr., 2027 w.

-kierownika dziatu organizaciji i kadr,
S50 4l

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

1(0 Omowneme dokonan w protokole poprawek skreslen i uzupetnien 57{"@ atest......
AUEy...,.a0 /ZZ a2 LI O <Y 7 A

Na tym protokot zakonczono.
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tédz, dnia 13.02.2024

STARSZY INPEKTOR PRACY
mgr Agni tskovis

W dniu 13.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR i
=ocy TEATR WIELKI W LODZI
éﬂ'{’ {si 90-249 Lédz, Plac Dgbrowskiego
................ T 042 633 99 60
podmiot kontrolowany)
Pouczenie:

7 1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
™ terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezere-waiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .-7—do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu, przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.
Do ustalei zawartych w protokole zastrzezenia-waiesiono/nie wniesiono/zostang-whiesione™

do dnia ...... T
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...__do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art 23 ust 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy).®%
STARSWR PRACY
- mgr Agnieszka lausém%/

(podpis i pieczeé lgspektora prac

TEATR WIELKI W LODZI
90-249 L6dz, Plac Dabrowskiego
W™ 04263399 60 Zj;jp/, L3048, Mgﬁ

(miejsce i data podpisania protokotu)

O - odpowiednig pozycje zaznaczyé
1 — niepotrzebne skreslié
[MS]



PANSTWOWA INSREKTIA PRAS
INSPEKTOR PRACY
OXKREGOWEGQ INSPEKTORAT!) PR ALY
0-441 £.6d2, al. T. Kogciuszki *. 3
tel, 42 635-54-71

...................................................

{pieczeé nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090305-53-K034-Ws01/21

I CARAOR A k-
240214174722160ﬂm’

t6dz, dnia 19.02.2024 r.

TEATR WIELKI W LODZI
PL. GEN. HENRYKA DABROWSKIEGO .

90-249 LODZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 23.07; 16,20,28.09; 12,14.10; 4,17.11.2021 r.; 2.03; 8.06; 15.07; 23.09; 14.10.2022 r.;

7.07.2023r.

1. Zaprzestanie wypowiadania i rozwigzywania stosunku prawnego 2

wnosze o:

TEATR WIELKIWLODZI |
KANCELARIA

wonay| 2024 -02- 22
/!mnn A
LU,

L.dz..

POdEIS :
_reprezentowania organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy bez zgody zarzgdu tej or aznzacn

" zwigzkowej.
Podstawa prawna:

- art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.

854),

2. Zapewnienie w karcie szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy daty

przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Podstawa prawna:

- art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
- zatgeznik Nr 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz

z 2019r. poz. 1099),

3. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika uwzgledniajgc informacje o godzinie rozpoczecia

i zakoriczenia pracy.
Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
- § 6 pkt 1a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacp pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze'zm. oraz z 2023 r.

poz. 879),

4. Ustalanie planu urlopdw dla pracownikéw artystycznych oraz bezposrednio zwigzanych z obstuga
prob i przedstawien zgodnie z zapisem w obowigzujgcym Regulaminie pracy.

Podstawa prawna:

- § 70 ust. 2 Regulaminu pracy ,




5. Zglaszanie zatrudnionych oséb do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczenia.

Podstawa prawna:

- art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2023r. poz. 1230 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1941),

6. Dokonywanie wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego z umowy - zlecenie zawartej na czas dtuzszy
niz 1 miesigc co najmniej raz w miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 8Ba ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o mlmmalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2207 ze zm. z 2023r. poz. 1667),

7. Przeprowadzenie czynno$ci konserwacyjnych instalacji piorunochronnej zgodnie z protokotami nr
1.1/2021 oraz nr 1.2/2021 z dnia 07.08.2021 .

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 pkt 1, pkt 2, art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2023r. poz. 1465), ’

- §3,§10ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogbinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088), ‘

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSTY MHSPEK)

el T
Dl

{MS]

" (podpis i pieczec inspektora pracy)
{*) — niepotrzebne skresli¢



PANS™ CTRTKCIA PRy
QALY

OKREGO: . ‘ '
80441todz . - ?ﬁ’srﬂk’?ﬁ'zg“ £6dz, dnia 19.02.2024r.

...................................................

{pieczet naghjwkowa mspektora pracy)

Nr rej. - 090305-53-K034-Nk01/21

DA B 1

211012141829736090% "

TEATR WIELKI W LODZI
PL. GEN. HENRYKA DABROWSKIEGO .
90-249 £ ODZ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a"? w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-
ach). 23.07; 16,20,28.09; 12,14.10; 4,17.11.2021 r.; 2.03; 8.06; 15 z

7.07.2023r.

KANCf i .-I\R[A
e | 2024 -02- 22

L.dz \

nakazuje:

1. Dokonanie napraw instalacji i urzadzen wentylacyjno- klimatyza sh.w. zakresie.uszkodzenia
elementéw zewnetrznych, zuzytych czesci eksploatacyjnych, jak réwniez uszkodzonych centrali,
wskaznych w kartach ustug serwisowych nr zlecenia 68006.

Termin wykonania: 03.06.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1251 ze zm. Z 2021 r. poz. 1529),

- art. 207 § 2 pkt 1, pkt 2, art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

« 2020 r..poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162), _

- §1bust 1, § 32 ust. 1, § 37 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwolanie do Okregowego Inspektora Pracy
todzi adres: 90-441 £6dz, al. KoSciuszki 123

Odwolanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydal decyzje. Z dniem dorgczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sig¢ prawa do wniesienia odwolania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego). :

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z upltywem okreslonych w decyzjach termindéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy). :
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Winny niewykonahia nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowanlu egzekucyjnym w administracji

- (Dz. U. 2 2017 r—poz. 1201, z pdzn. zm.). -

{mMs]

) _ niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczet inspektora pracy)



